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 معلومات أساسية  (1)

 ( بيانات البرنامج الأكاديمي:  1-1) 

 اسم الكلية   كلية اللغة العربية والدراسات الاجتماعية 

 اسم البرنامج بكالوريوس الجغرافيا 

 المؤهل العلمي للبرنامج  دبلوم  ☐ بكالوريوس  ☒ ماجستير  ☐ دكتوراه  ☐

 الدراسة بالبرنامج سنوات  سنتان  ☐ سنوات  4 ☐ سنوات  5 ☐ سنوات  6 ☐

 عدد الدفعات التي تم تخريجها  لا يوجد  ☐  دفعة واحدة  ☐ أكثر  ☐

 د. عبد الرحمن النصيان  الاسم:

 أستاذ مشارك الرتبة العلمية:

 الجوال:

 الإيميل: 

 مدير البرنامج 

 التاريخ الهجري  14

 التاريخ الميلادي  

 

 * التعلم العامة على مستوى الجامعة  ومخرجات القصيمخريجي جامعة ( خصائص 1-2) 

 المجال خصائص خريجي الجامعة  مخرجات تعلم الجامعة المرتبطة بالخاصية 

الحقائق والمعلومات  المعرفة والفهم الواسع بامتلاك : 1.1.1

الصلة   والعمليات ذاتوالأفكار والقضايا والاتجاهات والنظريات 

 .بحقل التخصص أو مجال العمل

التخصص  :  1.1 مجال  في  المتعمقة  المعرفة 

 العلمي:  

الواسع  والفهم  بالمعرفة  الخريجون   يمتاز 

العلمي  التخصص  مجال  في  ولديهم والشامل   ،

 أساليب البحث والاستقصاء.الفهم والمعرفة في 

 المعرفة والفهم 

القدرة على تطوير معارف جديدة مكتسبة من خلال بحث  : 1.1.2

أو المهنة أو  علمي مبتكر يسهم بشكل عام في مجال التخصص

 العمل.

مهارات التواصل الفعال، لنشر المعرفة،  امتلاك : 2.1.1

 والعرض التقارير التخصصية وإعدادوالمهارات، ونتائج الأبحاث  

 . والتفاعل معهم الجمهور  أمام

 مهارات الشخصية والتفاعل مع الآخرين: : 2.1

ا على  بالقدرة  الخريجون  الفعال  يمتاز  لتواصل 

والكتابي( والتعاون )اللفظي  الآخرين   ،  مع 

 . ومشاركتهم المعلومات

 المهارات

التحليل والتقويم النقدي التطبيق و  القدرة على: 2.2.1

أو  للمعلومات والمفاهيم والطرق والنظريات المرتبطة بالتخصص 

 المهنة أو العمل. 

 مهارات التحليل وحل المشكلات:  : 2.2

يمتاز الخريجون بالقدرة على حل المشكلات، كما  

يمكنهم تطبيق المهارات المتنوعة والمعارف 

النقدية والإبداعية القائمة على الأدلة لابتكار  
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ابتكار وتصميم وتنفيذ عمليات البحث  القدرة على : 2.2.2

والاستقصاء في القضايا والمشكلات في مجال التخصص أو  

 المهنة. 

الحلول المناسبة للتحديات المجتمعية في جميع 

الجوانب الاجتماعية والسياسية والاقتصادية،  

ولديهم القدرة على جمع وتحليل وتنظيم 

تصميم وإجراء نات الكمية والنوعية، و البيا

 .ةبحثيال المشاريع

الأدوات والآلات والمواد والأجهزة القدرة على استخدام : 2.3.1

الدقة في أنشطة عملية مرتبطة  والمتخصصة عالية  المعقدة

 . أو العمل أو المهنة بمجال التخصص

 المهارات العملية وتقنية المعلومات:: 2.3

أدائية  بامتلاكهم  الخريجون   يمتاز   مهارات عملية 

من دخول   متمكنه   والمعرفة التقنية والتكنولوجية

للتطبيقات الحديثة  الفعال الاستخدام مهارات يمتلك: 2.3.2 سوق العمل والتطور فيه،

 وحلول رقمية معرفة لتكوين التقنية والرقمية وتقنية المعلومات

 التخصص أو المهنة. مجال في مختلفة ة وتلبية احتياجات  مبتكر

واتخاذ    وقيادته بفعالية،  القدرة على العمل ضمن فريق:  3.1.1

 القرارات المناسبة وتحمل المسؤولية. 

 القيم الأخلاقية والاجتماعية والمسؤولية:  : 3.1

المختلفة  الابعاد  في  بفعالية  الخريجون  يشارك 

ف يسهم  بما  الاجتماعية  تطوير  للمسؤولية  ي 

والمحلي الجامعي  بالنزاهة مجتمعه  ويتحلى   ،

ويفكر   لها،  المؤهل  المهنة   ويعملواخلاقيات 

 ، ونتيجةهمسؤوليات تحمله خلال من باستقلالية

والقانونية  المجتمعية الأبعاد كوإدرا ممارساته،

 ت الممارسا تلك على المترتبة للآثار

 القيم

وآداب   التخصص وأخلاقيات الأكاديمية بالنزاهة يتحلى: 3.1.2

اءة إيجاد الحلول  في والمشاركة ،لها يؤهل التي  المهنة
ّ
 للقضايا  البن

 .المسؤولة والالتزام بالمواطنة المجتمعية،

 للتعاميم المتعلقة.  بشكل دوري  ينبغي متابعة تحديث خصائص الخريجين ومخرجات التعلم العامة لخريجي جامعة القصيم* 
ً
 ، وفقا

 

 ( خصائص خريجي البرنامج الأكاديمي1-3) 

 المجال ** الخصائص  *الرموز 

والنظريات   1.1 والاتجاهات  والقضايا  والأفكار  والمعلومات  الحقائق  امتلاك 
 والمعارف في مجال الجغرافيا والبيئة 

 المعرفة والفهم 

والتقنيات   1.2 والمواد  للعمليات  المتعمق  والفهم  بالمعرفة  الخريجون  يمتاز 
 ومنهجية البحث وأساليب الاستقصاء في مجال الجغرافيا والبيئة 

 ...  

المعلومات   لفعال ومشاركتهميمتاز الخريجون بالقدرة على التواصل  2.1
 الجغرافية  

 

 المهارات

2.2 

 
القدرة على التحليل واستخدام الاساليب الاحصائية في حل القضايا  متلك ي

 الجغرافية والمشكلات البيئية  
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بامتلاكهم   2.3 الخريجون  تقنية يمتاز  ونظم    مهارات  بعد  عن  الاستشعار 
 سوق العمل  من دخول  الجغرافيا تمكنهم المعلومات 

 ...  

 القيم المستفيدين في مجال الجغرافيا والبيئة القدرة على الاتصال الفعَّال مع  3.1
 المسؤولية التعلم الذاتي المستمر، وتحمل  على القدرة  3.2
 إظهار الالتزام بالقيم والمعايير المهنية والاكاديمية.  3.3

 * ينبغي مراعاة مجالات الخصائص أثناء ترميزها.  

مع الأخذ بالاعتبار أثناء صياغة خصائص خريج البرنامج . خصائص  6ألا تتجاوز البرنامج غير مقيد بعدد محدد من الخصائص ويفضل أن تكون  **

افق، م، بكالوريوس، ماجستير، دكتوراه(مراعاة طبيعة البرنامج والتخصص والمستوى )دبلو  مع   الخصائص الواردة في توصيف البرنامج والتأكد من تو

 الخصائص المذكورة هنا.  

 

 ( مخرجات تعلم البرنامج الأكاديمي 1-4) 

 المجال ** المخرجات  الرموز*

والفهم  . الجغرافية والبيئة  فى تخصصوالنظريات  المفاهيم الأساسية  المبادئ والمناهج و يعرف الطالب   1ع المعرفة 

(1 ) 
 2ع

أسس   الطالب  الميداني يوضح  البحث  وإجراءات  بعد،  عن  والاستشعار  الجغرافية  المعلومات  نظم  تقنيات 
 وتطبيقاتهم. 

 يحدد الطالب اهم المشكلات الجغرافية التي تعاني منها المملكة بشكل عام والقصيم بشكل خاص.  3ع

 المهارات لها.يقدر الطالب علي جمع البيانات والمعلومات ميدانيا، وبناء قواعد بيانات   1م

(2 ) 
 2م

في  المشكلات  حل  واسلوب  الإحصائية  والأساليب  بعد،  عن  والاستشعار  المعلومات  نظم  الطالب  يستخدم 
 الجغرافية والبيئة.

 3م
يحلل الطالب العلاقات المكانية بين الظاهرات الجغرافية المختلفة، ويقترح الحلول المناسبة لها وفقا لأسس التنمية  

 المستدامة.

 القيم .خرين، وتحمل المسؤوليَّة في بيئة العمل وخارجهاالأيظُهر قدرته على التَّعامل مع   1ق

 .والمستمر  يقدر على التَّعليم الذَّ اتي 2ق ( 3)

 .العلميَّة والمهنيَّة في ال ِّد راسات الجغرافيَّة  الأمانةيظُهر   3ق

: ع.أثناء ترميزها وكذلك مسارات البرنامج إن وجدت، وبحيث يوضع ر  المخرجاتة مجالات * ينبغي مراعا
ً
تعني المخرج    1.1قم المسار بعد رقم المجال مثلا

 وهكذا.   للبرنامج الثانيوالمسار  المجال الثالث )القيم(ني المخرج الأول في تع 2.1ق. الأول في المجال الأول والمسار الأول، و 

 لتعلم الواردة في توصيف البرنامج ويتم إضافة صفوف في الجدول بحسب عدد المخرجات تحت كل مجال.  ** ينبغي الالتزام بنص مخرجات ا

 

 مصفوفات الموائمة  ( 2)

 ( مصفوفة موائمة خصائص خريجي البرنامج مع خصائص خريجي الجامعة 2-1) 
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 خصائص خريجي الجامعة

1.1 1.2 1.3 2.1 2.2 2.3 3.1 3.2 3.3 

جي 
ري
خ
ص 

صائ
خ

مج 
رنا

الب
 

1.1 ✓         

1.2  ✓ ✓       

2.1 
    

✓ 
    

2.2 
   

✓ 
     

2.3 
     

✓ 
   

3.1 
      

✓ 
  

3.2 
       

✓ 
 

3.3         ✓ 

 (  ✓لوصف الارتباط يتم استخدام الرمز)  •

 

 ( مصفوفة موائمة مخرجات تعلم البرنامج بمخرجات التعلم العامة في الجامعة:  2-2) 
 

 مخرجات تعلم جامعة القصيم 

1.1.1 1.1.2 2.1.1 2.2.1 2.2.2 2.3.1 2.3.2 3.1.1 3.1.2 

ج  
ام
برن

 ال
لم

تع
ت 

جا
خر

 م

         ✓ ع1

        ✓  ع2

       ✓   ع3

      ✓    م1

     ✓     م2

    ✓      م3

 ق1
      

✓ 
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2ق         ✓   

3ق          ✓  

 

 في البرنامج  ( مصفوفة موائمة خصائص خريجي البرنامج مع مخرجات التعلم2-3) 
 

 خصائص خريجي البرنامج 

1 2 3 4 5 6 7 8  

ج  
ام
برن

 ال
لم

تع
ت 

جا
خر

 م

1ع  ✓         

2ع   ✓        

3ع  ✓         

1م    ✓       

2م      ✓     

3م     ✓      

1ق  
     

✓ 
   

2ق        ✓   

3ق         ✓  

 

 (  ✓لوصف الارتباط يتم استخدام الرمز)  •

 

 ( مصفوفة موائمة مخرجات التعلم مع رسالة البرنامج وأهدافه 2-4) 
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 المرتبطة بالمخرج هدف/أهداف البرنامج   جزء رسالة البرنامج المرتبط بالمخرج رمز مخرج التعلم 

تقديم خدمات تعليمية وبحثية واستشارية في   1ع

 الجغرافيا والبيئة 
تعزيز الجودة التعليمية، البحث العلمي 

 والابتكار في مجال الجغرافيا والبيئة.

 

تقديم خدمات تعليمية وبحثية واستشارية في   2ع

 الجغرافيا والبيئة 
تعزيز الجودة التعليمية، البحث العلمي  •

 والابتكار في مجال الجغرافيا والبيئة
تقديم خدمات تعليمية وبحثية واستشارية في   3ع

 الجغرافيا والبيئة 
تعزيز الجودة التعليمية، البحث العلمي  •

 الجغرافيا والبيئةوالابتكار في مجال 
تقديم خدمات تعليمية وبحثية واستشارية في   1م

 الجغرافيا والبيئة 
إعداد كفاءات متخصصة في الجغرافيا  •

والبيئة تستخدم التقنيات الحديثة، بما يلبي  

 متطلبات سوق العمل 
تقديم خدمات تعليمية وبحثية واستشارية في   2م

تعزز التنمية المستدامة الجغرافيا والبيئة 

والموارد الذاتية والشراكة والابتكار، 

 وتسهم في تلبية احتياجات سوق العمل

إعداد كفاءات متخصصة في الجغرافيا  •

والبيئة تستخدم التقنيات الحديثة، بما يلبي  

 متطلبات سوق العمل 

دمات تعليمية وبحثية واستشارية في  تقديم خ 3م

تعزز التنمية المستدامة الجغرافيا والبيئة 

والموارد الذاتية والشراكة والابتكار، 

 وتسهم في تلبية احتياجات سوق العمل

إعداد كفاءات متخصصة في الجغرافيا  •

والبيئة تستخدم التقنيات الحديثة، بما يلبي  

 متطلبات سوق العمل 

الشراكة والخدمة المجتمعية بما تعزيز  •

 .يلبي متطلبات التنمية المستدامة

 

تعزز التنمية المستدامة والموارد الذاتية   1ق

والشراكة والابتكار، وتسهم في تلبية 

 احتياجات سوق العمل 

إعداد كفاءات متخصصة في الجغرافيا  •

والبيئة تستخدم التقنيات الحديثة، بما يلبي  

 العمل متطلبات سوق 
تعزز التنمية المستدامة والموارد الذاتية   2ق

والشراكة والابتكار، وتسهم في تلبية 

 احتياجات سوق العمل 

إعداد كفاءات متخصصة في الجغرافيا  •

والبيئة تستخدم التقنيات الحديثة، بما يلبي  

 متطلبات سوق العمل 

تعزيز الشراكة والخدمة المجتمعية بما  •

 .التنمية المستدامةيلبي متطلبات 

 

تعزز التنمية المستدامة والموارد الذاتية   3ق

والشراكة والابتكار، وتسهم في تلبية 

 احتياجات سوق العمل 

إعداد كفاءات متخصصة في الجغرافيا  •

والبيئة تستخدم التقنيات الحديثة، بما يلبي  

 متطلبات سوق العمل 

تعزيز الشراكة والخدمة المجتمعية بما  •

 .متطلبات التنمية المستدامةيلبي 
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 ( مصفوفة موائمة مخرجات التعلم مع الإطار الوطني للمؤهلات2-5) 

  تم  لقد 
 
ي المستوى الس  تحديد مستوى المؤه

 
ي   ادس ل ف

  من مستويات الإطار الوطن 
 
 
 ص   ثم   (،البكالوريوسلات )للمؤه

 
  نواتجت يغ

 
رات علمالت نامج والمقر  يتلاءم مع   بعمق   للبر

 لبكالوريوسلطالب ا  المستوى العلمي  
 
 ، وبعد تقييم تحصيل الط

 
ي المراحل الت

 
ة  عليمي  الب ف

ة  ابقةالس   شاد بتوصيف المستويات الخاص  . كما تم  وضع نواتج التعلم من خلال الاسبر

لات لعام  
 
عودي  للمؤه رات ما ههـ، حيث تص1441بالإطار السُّ ي المقر 

 
علم ف

 
  و ف نواتج الت

لبة معرفته وفهمه، وما الذي يستطيع فعله بعد إنجاز النواتج.  
 
 المطلوب من الط

 

 مستوى مؤهل البرنامج في الإطار 

نامج بلغ عدد الس   ي البر
 
ة  128اعات المعتمدة ف

 
راسة ساعة، ومد

 
،  ثمان فصول در الد ة 

اسي 
لات لعام  وهذا يتوافق مع ما جاء  

 
عودي للمؤه ي الإطار السُّ

 
اعات    1441ف د الس 

 
هـ الذي حد

اوح بي     120المعتمدة بـ   ة دراسة  تبر
 
، وبمد غ    4  -3ساعة  مُعتمدة  فرُّ

 
سنوات بما لا بنظام الت

 ب ، أو الكامل
 
ي الت

 
لعليم العالي ما يعادلها ف

 
د للحصول على المؤه م 

ُ
ي برنامج   . وقد اعت

 
ف

ي جامعة القصيمالبكالوريوس 
 
ي قسم الجغرافيا ف

 
 للبكالوريوس، كان منها  128: ف

ً
را   45مقر 

 بنسبة 
ً
ا
 
 إجباري

ً
 بنسبة   20%، و 66.2مقررا

ً
ا
 
 اختياري

ً
را ة  3%،  و 29.4مقر  رات  حر    ب مقر 

ي الأقسام بنسبة  
ر
ة لدى باف

 
رات الإجباري الب من المقر 

 
% ، كما روعي عند  4.4يختارها الط

 ا توزيعه
 
 مستوى الت

 
 أسيس والممارسة والت

 
يمحسب المعارف والمهارات بن، مك ي   والق 

النر
 
 
ي كل  حصل عليها الط

 
 ر. مقر   الب ف

)الوحدات(   الساعات  تحديد 

 للإطار 
ً
 المعتمدة للبرنامج وفقا

 

لات في للمؤه     عودي  الإطار الس       
المعارف مستوى  

ل ل ع ل   ال ت     ن وات   ف ي ب ا   ال ور  و   م 
 المعارف

وافقتقر ر مدى الت    

  ،سااقة من المعارف بنية شاااملة ومتَّ   -
ااااظااااريااااات  والاااااافااااااهاااااام لاااالاااانَّ 

اانااة، والمبادو والمفاهيم الاامااتااضاام   
ماجاا  ماجااال    فاي مان  أكارار  الات  أو 

.ص أو العملخص  التَّ   

الطااَّ  والمفاااهيم يعرف  المبااادو  الااب 
ص  تخصاا    يظريات فة والنَّ الأساااساايَّ 

 الجغرافية والبيئة.

بينُماا ُد فيُ ُُُقُ كبيُُُ ُ هناا تُافق  ااُُلاحظُبأنُ يُ 
ُُُقلإطا  ُقوفط  يُ لاتُقواييُولمؤه يُُُعففيي يُقوساااااااااااااا 

علىُ"ُبنيةُشاااا ملةُدم ساااا ةُم ُق ع   ُُُنصُ 
يـاااا تُقوااماا اا ااماانااة ُدق ب في ُُ دقوااااااـاااااالااااااـُواااالاااانااااتاااا

اـ هيـُ ُدقحااااااااااااااااااااااااااااا ُ دُ ك ـُم ُ ا  لاتُُدق 
ل.ُإذقُُقوعملُ"ُمعُق خجـُقلأدُ ُقو خصاااااصُ د

قـعاا كُذوااصُبأنُنصُ  هاايقُقوناا اىُعلىُُُتماامُم
 ـة قـ يُ دُةُُق ب في ُقلأسا سايُ ُمع ةُُق شالالاتُقغر
ُ.دقوبيئية

.ُ
وفهمها،  ة الاابااحااثمااعاارفااة منهجيَّ 
.ستقصاءالاأساليب و  

مناه    س   الب أ  ح الط   وض     
و الرارافي  و  ات  تقن     البح  ا 

عود      ط بين اُّطااار الساااا  أنَّ هناااك توافقااا يتَّضااااَّ 
مااعاارفااة  للمؤه  لات في المعارف، والذ  نصَّ على "
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لات في للمؤه     عودي  الإطار الس       
المعارف مستوى  

ل ل ع ل   ال ت     ن وات   ف ي ب ا   ال ور  و   م 
 المعارف

وافقتقر ر مدى الت    

ال ر ا راف      ظ   ن    ال م ع ل وم   ات  ة  م 
.عدوالاستشعار عن ب    

" مع   ستقصاءالاة الاابااحااث وفهمها، وأساليب  منهجيَّ 
ه: على الطَّالب توضيَّ أسُس  الناتج الرَّاني، إذ نصَّ أنَّ 

ات  تقن   والمناهج والأسااليب البحريَّة في الجغرافيَّة،  
والاس  تش  عار   وةم المعلومات الراراف   ظ  ن  

.عدعن ب    

ُ
ص المبني المعرفاة والفهم المتخصاااا   

رات الحديرة فااي مجال  طااو  على الااتااَّ 
.ص أو المهنة أو العملخص  التَّ   

ة  المشكلات الجغرافيَّ   هم  أالب  د الطَّ يحد   
 ،عام    عاني منها المملكة بشااااكل  التي تُ 

.خاص    والقصيم بشكل    

عود      ط بين اُّطااار الساااا  أنَّ هناااك توافقااا يتَّضااااَّ 
المعرفاة  للمؤه  لات في المهاارات والاذ  نصَّ على "

رات الحديرة طااو  على الااتااَّ  ص المبني   والفهم المتخص   
" مع النَّاتج   هنة أو العملص أو المخص  فااي مجال التَّ 

للمشااااكلات  المعرفااة والفهم  تناااول  الااذ   الااث  الرااَّ
الااث على أن   الرااَّ اتج  النااَّ ة، إذ نصَّ  د يحااد   الجغرافيااَّ

عااني منهاا ة التي تُ المشااااكلات الجغرافياَّ   همَّ أالاب  الطاَّ 
.خاص    والقصيم بشكل   ،عام    المملكة بشكل    

ُ
 

الس        ف ي ل ل م ؤه      ع ودي   الإط   ار  لات 
المهاراتمستوى   

ل ل ال ت     ن وات   ف ي ب ا   ال ور  و   ع ل م 
 المهارات

وافقتقر ر مدى الت    

ةدراا   الإالمهارات  : 
ق  ستقصاء، والتحق  الاممارسة أساليب  

دة.ت المعقَّ لاوالبحث في القضايا والمشك  

الااطاااَّ يااحاالااا     :11م الاااب ل 
الاماكااااناياااَّ  بايان  الاعالاتاااات  ة 

الااجااغاارافاايااَّ الااظاااَّ  ة  اهاارات 
الاحالاول  خاالاما وياقاتار   تالافاااة، 

ط  لأسااااس    المنااساااااباة لهاا وفقاا
ستدامة.نمية المُ التَّ   

ت المهارات اُّدراكيَّة في اُّطار   لقد نصااَّ
عود    للمؤه  لات على " ممارسااة أساااليب الساا 

في القضاااايا   ق والبحثحق  ساااتقصااااء، والتَّ الا
دة". وهذا يتوافق مع النَّاتج ت المعق  لاوالمشااااك

الااث في المهااارات، والااذ  يتمحور حول    الرااَّ

الاماكااااناياااَّ تاحالايااال   بايان  الاعالاتاااات  ة 
الاجاغارافاياااَّ الاظاااَّ  الامااهارات  تالافااة،  خاة 

ط فقا  ويقتر  الحلول المنااساااااباة لهاا و     ا
.ستدامةنمية المُ سس التَّ لأُ   
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الس        ف ي ل ل م ؤه      ع ودي   الإط   ار  لات 
المهاراتمستوى   

ل ل ال ت     ن وات   ف ي ب ا   ال ور  و   ع ل م 
 المهارات

وافقتقر ر مدى الت    

ةة والبدن   المهارات العمل    : 
-   والاماواد     والآلات  اتاستخدام العمليَّ 

  ،ااصااة والاامااتااخااص   مة  ااهاازة المتقد   والأج
عاااامااال ماااااع  وتاااعاااديااالاااهاااا فااااااي الاااتاااَّ 

ص  خص  بالتَّ   مرتبطة   ة  عمليَّ   ااااطااااة  أنااااش
 .والعمل والمهنة

 
 

جاماعالاطاااَّ   ساااااتاطاياعي     الاااب 
البيااناات والمعلوماات، وبنااء  

لها. تواعد بيانات    

ط بين ماورد في    ا ط تامَّ يتضاَّ أنَّ هناك توافقا
عود    للمؤه  لات، والذ  نصَّ على  اُّطار السا 

 والاااااااامااااااااواد     والآلات اتاساااتخدام العمليَّ 
مع ااصااة  مة والاامااتااخااص   ااهاازة المتقد   والأج

الناَّاتج  الراَّاني في المهاارات، والاذ  نص  على: 

البيااناات والمعلوماات   جمع  القادرة على  
ط يدانيَّ م لها. ، وبناء تواعد بيانات  ا  

ال ت    وت ق ن       م ه   ارات  ة  واص       يو 
 :المعلومات

العمليااَّ  الحسااااااابيااَّ تطبيق  لحاال   ات    ة 
قة دة المتعل   ياتات المعقَّ في الساا   لات  المشااك

.ص أو العمل أو المهنةخص  بمجال التَّ   

الطااَّ  نُ يساااااتخاادم  م  ظُ الااب 
المعلومات والاسااتشااعار عن  

ة  والأسااااليب اُّحصاااائيَّ عد،  بُ 
المشااكلات في   ساالوب حل   أو

 الجغرافية والبيئة.

ط هنااك توافقا  لاحظ أنَّ يُ  بين    اط كبير  ا
تطبيق في   ماا ورد في اُّطاار الوطني   

في لات  المشااااك  ة لحال   ات الحساااااابياَّ العملياَّ 
ص أو خصا  قة بمجال التَّ دة المتعل   ياتات المعقَّ السا   

  لبرنامج  عل مالتَّ نواتج  مع    العمل أو المهنة
المهااارات   بكااالوريوسال في مجااال 

اتج   اتج  حياث نصَّ   ،انيالراَّ للناَّ   هاذا الناَّ
اساااااتاخااادام   الاماعالاوماااات ظاُ ناُ عالاى  م 
عد، والأساااليب  والاسااتشااعار عن بُ 

المشاكلات  سالوب حل   أة واُّحصاائيَّ 
ة.يَّ ة والبيئالجغرافيَّ   
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 * يتم إدراج صفوف بحسب عدد مخرجات التعلم تحت كل مجال.

 

 *محلية و/أو دولية ومشابهة مناظرة( مصفوفة المقارنة المرجعية لمخرجات التعلم مع برامج 2-6(

لات في للمؤه     عودي  الإطار الس     
الق ممستوى   

ع   ل   م  ال   ت       ن   وات    
الق مفي  باالور و لل  

وافقتقر ر مدى الت    

،  ة  وفعاليَّ   تيادة فرق العمل بمرونة  
 ،طوير المهني   ة التَّ ل مسااااؤولياَّ وتحما  

أداء   تااطااوياار  فااي  والاامشااااااااركااة 
المجموعة، وتعزيز جااااااااودة الحياة  

 . لديه

الاطاااَّ ظاها  ياُ  الااب  ر 
عاامال  تادرتاه على التَّ 

ل  وتحما   ،نخريمع الآ
في بيئاة   ةولياَّ ؤالمسااااا

  .العمل وخارجها

ُُة قوفطنيااُ ُُلاتق ؤه يُُباا تم طلُ ُُبينُُقُ كبيُُُ ُ افق  ااُُهناا تُُبأنُ ُُلاحظيُ 
 فرق تياادة  اااا لُُ ُُدذوااااصُُ بلااااا وف يف قوُُوبرنامىُُعلـقو ُ ُُنفقاىُُمع

 والمشااركة المهني  ، التَّطوير مساؤوليَّة وتحم ل وفعاليَّة ، بمرونة   العمل

ُُتلـي ُُُ نُُق خجـ:ُُهاااااايقُُ ُُجاااااا  ُُإذُُ المجموعااة أداء تطوير في
يـ قلآُمعُُع ملقو ُ ُُعلىُُق  اهُُ وبقوطُ  ُُبيئةُُ ُُدويةؤُق سااااااااااااااُُلدتحمُ ُُ خ

ُُ.دخ  جل ُقوعمل
لمستوى    اتااااي   قااوياام الااااذَّ لااتااَّ ا
ووالأداءعالام  الاتاَّ  عالاى   اُّصااااارار، 
  تااااااارارات  خاذ  ز، وات   مي  نجاز والتَّ ُّا

ة  باا  ماادعومااة    ة  منطقيااَّ  والحجج  الأدلااَّ
 باستقلاليَّة .

يقدر على  أن    :2ق

الاااذَّ عااالااا  الاااتاااَّ   اتاااي   م 
.المستمر     

 

ُُُب ت طلُ مُ ُُدم 
 
جـ تق  ُقااااا  يُقواااايُ ُُقواا اا  اافيااـُُة:قوفطنيُ ُُلاتق ؤه يُُُ ُُخ

قـ دُُُ قلأفيق دُُُـعلُ قو ُ ُُ س فى قـ قتُ ُُ ذدقت يُُُز ميُ دقو ُ ُُنج زلإقُُعلىُُقلإص ُقاا
قـع كُُمتمُ ُُق دُُُُ.باسااااااا  لاوي ةُُدقلحجىُُلأفيو ةباُُم عفمةُ ُُةُ منط يُ  ُُذوصُُم
ُُـعلُ قو ُ ُُعلىُُ وابقوطاُ ُي ا  ُ نُنصُ ُدقواييُقو يـ ُُ ُُ نيقو اُ ُقونا اىُُ 
 .ق س م ـيُُقت يُقويُ 

اازاهااة  اال بااالاانَّ لااتااماار  ا
،  والأكاديميَّةاة  الاماهانايَّ الأخلاتيَّات و

اءة  والمشاركة في إيجاد الحلول البنَّ 
  الالتزام ة، و لبعض القضايا المجتمعيَّ 

. بالمواطنة المسؤولة   

الاطاااالااب    ياظاهار 
العلميااَّ    ية ف الأمااانااة 

.ةالجغرافيَّ  سات ارالد     
 

ط هناك توافق  لاحظ بأنَّ يُ  لات  بات المؤه   بين متطلَّ  اط كبير  ا
في   بكالوريوس امج العلم لبرنالتَّ  نواتج ة، مع  الوطنيَّ 

مجال القيم، فقد نصَّ اُّطار الس عود   للمؤه  لات أن  
يج     زاهةالنَّ بتكون هناك  نواتج تتعلَّق بتمت ع الخر  

  إيجاد  في  والمشاركة ة، والأكاديميَّ  ة المهنيَّ  ت اوالأخلاتيَّ 
  ء، وهذا ما جاةالمجتمعيَّ  القضايا لبعض  اءةالبنَّ  الحلول

به النَّاتج الرَّالث في مجال القيم، فقد نصَّ هذا المُخرج  
". ةالجغرافيَّ  سات ارالد    ية فالأمانة العلميَّ  إظهار "  على  
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البرنام 

ج 

المناظر  

1رقم   

 الإمام محمد بن سعود الإسلامية الجامعة: 

 المملكة العربية السعودية الدولة: 

 ExP1رمز البرنامج:    برنامج البكالوريوساسم البرنامج: 

 ( ...//:https: )مع رموزها تتضمن مخرجات تعلم البرنامج مختصرة وثيقةرابط 

d1/DocLib/%D8%AF%D9%84%D9%8A%D9%84%20%D8%A8%D8%B1%D9https://isd.imamu.edu.sa/soc/

0%D8%A7%D9%84%D8%A8%D9%83%D8%A7%D9%84%D9%88%D8%86%D8%A7%D9%85%D8%AC%2

%B1%D9%8A%D9%88%D8%B3%20%D9%81%D9%8A%20%D9%82%D8%B3%D9%85%20%D8%A7%D9%

%D9%4%D8%AC%D8%BA%D8%B1%D8%A7%D9%81%D9%8A%D8%A7%20%D9%88%D9%86%D8%B88

5%20%D8%A7%D9%84%D9%85%D8%B9%D9%84%D9%88%D9%85%D8%A7%D8%AA%20%D8%A7%8

9%84%D8%AC%D8%BA%D8%B1%D8%A7%D9%81%D9%8A%D8%A9.pdfD 

 وهكذا  ExP1.1  ،ExP1.2 ،ExP1.3ينبغي ترميز مخرجات البرنامج المناظر في الوثيقة على النحو الآتي: 

البرنام 

ج 

المناظر  

2رقم   

   الجامعة: 

 الدولة: .... 

 ExP2رمز البرنامج:  اسم البرنامج: ....

 (...//:https) مع رموزها تتضمن مخرجات تعلم البرنامج مختصرة رابط وثيقة

  وهكذا  ExP2.1  ،ExP2.2 ،ExP2.3ينبغي ترميز مخرجات البرنامج المناظر في الوثيقة على النحو الآتي: 
 مخرجات تعلم البرامج المناظرة 

ExP1.1 ExP1.2 ExP1.3 ExP1.4 ExP1.5 ExP1.6 ExP1.7 ExP1.8 ExP1.9 

ج  
ام
برن

 ال
لم

تع
ت 

جا
خر

 م

ع

1 
✓         

ع

2 
 ✓        

ع

3 
  ✓       

م

1 
    ✓     

م

2 
   ✓      

م

3 
     ✓    

ق

1 

      
✓ ✓ 

 

ق 
2 

       ✓  
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ق 
3 

         

 (  ✓لوصف الارتباط يتم استخدام الرمز)  •

 

 ربط مخرجات التعلم في البرنامج مع المقررات ( مصفوفة 2-6) 

،  مستوى التأسيس، ر = مستوى الممارسة، ت =مستوى التمكن(يجب ربط المقررات بمخرجات التعلم باستخدام المستويات التالية )س = 

 من توصيف البرنامج( 4-)في القسم ج في توصيف البرنامج المعتمد المصفوفة الواردةمع  والتأكد من تطابق هذه المصفوفة 

 المقررات )رمز المقرر( 

 نواتج التعلم للبرنامج 

 الاستقلالية والمسئولية القيم،  المهارات  المعرفة والفهم 

 3.ق 2ق 1ق 4.م 3م 2م 1م 4ع 3ع 2ع 1ع

 1 1 1  1 1 1    1 المدخل إلى الجغرافية الطبيعية

 1  1  1  1  1  1 المدخل إلى الجغرافية البشرية

 1 1 1   1     1 جغرافية مناخية

باللغة الإنجليزية  نصوص جغرافية 
(1) 

1  1  1 1   1 1 
1 

 1  1  1 1     1 المدخل إلى علم الخرائط 

 1 1 1  1 1 1   1 1 الإحصاء الجغرافي 

 1 1 1  1  1    1 المدخل إلى علم الجيولوجيا 

 1 1 1  1 1 1    1 جغرافية السكان 

 1  1  1 1 1   1 1 الجغرافيا الرقمية 

 2 2 2  2 2 2    2 اقتصادية جغرافية  

 2 2 2  2 2 2    1 جغرافية الريف 

  1 1  1 1 1  1 1 1 أسس نظم المعلومات الجغرافية 

 2 2 2  2  1   1 1 المساحة الطبوغرافية 

 2 2 2  2 2 2   1 1 مناهج البحث الجغرافي 

 2 2 2  2  2    2 خرائط جيولوجية 

 3  2  2 2     1 جيومورفولوجيا

 2 2 2  2      1 جغرافية الصناعة والطاقة 

 2  2  2 2   2  2 جغرافية حضرية 

 2  2  2 2 2   2 2 (2نصوص جغرافية باللغة الإنجليزية )

 2 2 2  1 1     1 د مبادئ الاستشعار عن بع 

 2 2 2  2 2     2 التخطيط الأقليمي 

 2 2 2  2 2 2    2 الجغرافيا التاريخية 

 2 2 2  2  2    2 الجغرافيا الفلكية 
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 المقررات )رمز المقرر( 

 نواتج التعلم للبرنامج 

 الاستقلالية والمسئولية القيم،  المهارات  المعرفة والفهم 

 3.ق 2ق 1ق 4.م 3م 2م 1م 4ع 3ع 2ع 1ع

    2 المساحة الجيوديسية 
2 

 
2   3 3 

3 

 

 2  2  2 2 2  2 2 2 نظم تحديد المواقع الأرضية 

 3  3  2 2     2 الجغرافيا السياسية 

 3 3 3  2 2 2  2  2 الفكر الجغرافي 

 2 2 2  2 2 2   2 2 الموارد الطبيعية 

 3 3 3  2 2 2  2  2 دراسات بيئية 

 3 3 3  3  3    2 التغيرات المناخية 

 3 3 3  2  2  2  2 الأقاليم الجافة 

 3 3 3  3  3    3 جغرافية المملكة العربية السعودية  

تطبيقات نظم المعلومات الجغرافية في  
 الموارد الطبيعية 

3 2   3 3   3 3 
3 

 3 3 3  3 3     3 التنمية المستدامة 

المعلومات الجغرافية في  تطبيقات نظم  
 التخطيط 

3 3    3 3  3 3 
3 

  3 3  3 3     3 الدراسة الميدانية 

 3 3 3   3 3  3  3 ( 1مشروع تطبيقي ) 

 3 3 3  3  3    3 جغرافية النقل والتجارة 

 3 3 3  3 3    3 3 تطبيقات الاستشعار عن بعد 

 3 3 3  3 3 3  3 3 3 ( 2مشروع تطبيقي ) 

 

 

 

 خطة قياس مخرجات التعلم( 3)

التقييم  الأداء المستهدف كيفية 

 ومصدره

التقييم   توقيت 

 * ومسؤوليته

استراتيجيات  

 التدريس 

أسلوب 

 التقييم

مجال  رمز الناتج

 الناتج 

لبة 85
َّ
% من الط

قون درجة الاجتياز   ِّ
يحق 

رات 100/ 60) ( في المقرَّ

 المرتبطة. 

 

ِّصف  
تائج الن  حساب النَّ

ة   في فصليَّ ة  هائيَّ ِّ
والن 

التي   راسية  ِّ
الد  رات  المقرَّ

اتج  النَّ هذا  تحتوي 

عليمي.  التَّ

وقيت:    التَّ

الفصل  منتصف 

ِّ ونهايته. 
س ي  ِّ

 
 الدرا

لجنة    ة:  المسؤوليَّ

 الجودة بالبرنامج. 

المحححححححححححححححح ححححححححححححححححا ححححححححححححححححححححححححححححرات  

.والمناقشات  

هني. ِّ
 
  العصف الذ

مباشرة:  

الاختبارات 

ة   ِّصف فصليَّ
الن 

في  ة  هائيَّ ِّ
والن 

 المعرفة   1ع

 ( 1والفهم )
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رات   المقرَّ

ة.  راسيَّ ِّ
 الد 

لبة 85
َّ
% من الط

قون درجة الاجتياز   ِّ
يحق 

رات 100/ 60) ( في المقرَّ

 المرتبطة. 

 

 

ِّصف  
تائج الن  حساب النَّ

في  ة  هائيَّ ِّ
والن  ة  فصليَّ

التي   راسية  ِّ
الد  رات  المقرَّ

اتج  النَّ هذا  تحتوي 

عليمي.  التَّ

وقيت:    التَّ

الفصل  منتصف 

ِّ ونهايته. 
س ي  ِّ

 
 الدرا

لجنة    ة:  المسؤوليَّ

 الجودة بالبرنامج. 

المحححححححححححححححح ححححححححححححححححا ححححححححححححححححححححححححححححرات  

.والمناقشات  

هني. ِّ
 
  العصف الذ

مباشرة:  

الاختبارات 

ة   ِّصف فصليَّ
الن 

في  ة  هائيَّ ِّ
والن 

رات  المقرَّ

ة.  راسيَّ ِّ
 الد 

 2ع

لبة % من 85
َّ
الط

قون درجة الاجتياز   ِّ
يحق 

رات 100/ 60) ( في المقرَّ

 المرتبطة. 

 

 

ِّصف  
تائج الن  حساب النَّ

في  ة  هائيَّ ِّ
والن  ة  فصليَّ

التي   راسية  ِّ
الد  رات  المقرَّ

اتج  النَّ هذا  تحتوي 

عليمي.  التَّ

وقيت:    التَّ

الفصل  منتصف 

ِّ ونهايته. 
س ي  ِّ

 
 الدرا

لجنة    ة:  المسؤوليَّ

 الجودة بالبرنامج. 

لمحححححححححححححححح ححححححححححححححححا ححححححححححححححححححححححححححححرات  ا

.والمناقشات  

هني. ِّ
 
  العصف الذ

مباشرة:  

الاختبارات 

ة   ِّصف فصليَّ
الن 

في  ة  هائيَّ ِّ
والن 

رات  المقرَّ

ة.  راسيَّ ِّ
 الد 

 3ع

% من الطلبة 80 -

قون درجة الاجتياز   ِّ
يحق 

رات 100/ 60) ( في المقرَّ

 المرتبطة. 

ط  - ِّ
لبة متوس 

َّ
ق الط ِّ

يحق 

وفق مقاييس   5من  3.8

قدير  ِّ في  التَّ
الوصفي 

ة  قديميَّ العروض التَّ

رات  التي    من المقرَّ

قييم،   تحتوي طرق التَّ

ة.   وفيها عروض تقديميَّ

 

 

ِّصف  
تائج الن  حساب النَّ

في  ة  هائيَّ ِّ
والن  ة  فصليَّ

التي   ة  راسيَّ ِّ
الد  رات  المقرَّ

اتج  النَّ هذا  تحتوي 

.ِّ
عليمي   التَّ

 

لبة وفق 
َّ
الط أداء  تقييم 

قدير  مقاييس   التَّ

(  ِّ
( rubricالوصفي 

في  لبة 
َّ
الط لعروض 

رات .  المقرَّ

 

قييم   التَّ وقيت:  التَّ

منتصف   المباشر: 

 ِّ
راس ي  ِّ

الد  الفصل 

 ونهايته. 

لجنة   ة:  المسؤوليَّ

 الجودة بالبرنامج

 

 الم ا رات

ة و  و  مشاريع بحثيَّ

العروض 

ة. قديميَّ  التَّ

مجموعة العمل 

عليم   غيرة. التَّ الصَّ

 المقلوب.

مباشرة:  

الاختبارات 

ِّصف  
الن 

ة،   فصليَّ

ة وتقييم   هائيَّ ِّ
والن 

العروض 

ة قديميَّ  التَّ

 

  

 المهارات 1م

(2 ) 

% من الطلبة 80 -

يحققون درجة الاجتياز  

( في المقررات 100/ 60)

 المرتبطة 

يحقق الطلبة متوسط  -

وفق مقاييس   5من  3.8

التقدير الوصفي في  

العروض التقديمية 

حساب النتائج النصف  

في   والنهاية  فصلية 

التي   الدراسية  المقررات 

الناتج  هذا  تحتوي 

 التعليمي 

 

الطلبة وفق  أداء  تقييم 

التقدير   مقاييس 

قييم   التَّ وقيت:  التَّ

منتصف   المباشر: 

راس ي  ِّ
الد  الفصل 

 ونهايته. 

غير المباشر: نهاية  

راس ي. ِّ
 العام الد 

لجنة    ة:  المسؤوليَّ

 الجودة بالبرنامج. 

، المحاضرات  

مشاريع بحثيَّة،  و

والعروض 

 التَّقديميَّة. 

مجموعة العمل 

الصَّغيرة. التَّعليم 

 المقلوب.

مباشرة:  

الاختبارات 

ة   ِّصف فصليَّ
الن 

ة،  هائيَّ ِّ
والن 

وتقييم 

العروض 

ة. قديميَّ  التَّ

 

 2م
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 من المقررات  التي  

تحتوي طرق التقييم  

 فيها عروض تقديمية

 

 

( ( rubricالوصفي 

في  الطلبة  لعروض 

 المقررات ... 

 

 غير مباشرة:   

جهات   آراء 

وظيف    التَّ

لبة 
َّ
والط

ِّيجين،   
الخر 

الهيئة   وأعضاء 

ة. دريسيَّ  التَّ

 

لبة % من 80 -
َّ
الط

قون درجة الاجتياز   ِّ
يحق 

رات 100/ 60) ( في المقرَّ

 المرتبطة. 

ط  - ِّ
لبة متوس 

َّ
ق الط ِّ

يحق 

وفق مقاييس   5من  3.8

ِّ في  
قدير الوصفي  التَّ

ة  قديميَّ العروض التَّ

رات  التي    من المقرَّ

قييم،   رق التَّ
ُ
تحتوي ط

ة.   وفيها عروض تقديميَّ

 

 

ِّصف  
تائج الن  حساب النَّ

 ِّ
والن  ة  في فصليَّ هائية 

التي   ة  راسيَّ ِّ
الد  رات  المقرَّ

اتج  النَّ هذا  تحتوي 

.ِّ
عليمي   التَّ

 

لبة وفق 
َّ
الط أداء  تقييم 

قدير   التَّ مقاييس 

(  ِّ
( rubricالوصفي 

في  لبة 
َّ
الط لعروض 

رات .  المقرَّ

 

التقييم   وقيت:  التَّ

منتصف   المباشر: 

 ِّ
راس ي  ِّ

الد  الفصل 

 ونهايته. 

لجنة   ة:  المسؤوليَّ

 بالبرنامج. الجودة 

 

 المحاضرات 

مشاريع بحثيَّة  و

العروض 

 التَّقديميَّة. 

مجموعة العمل 

الصَّغيرة. التَّعليم 

 المقلوب.

مباشرة:  

الاختبارات 

النصف فصلية  

والنهائية وتقييم  

العروض 

 التقديمية

 

 3م

لبة - :
َّ
ق الط ِّ

يحق 

ط  ِّ
وفق   5من  3.8متوس 

قدير   مقاييس التَّ

ِّ في العروض 
الوصفي 

ة، والمشاريع   قديميَّ التَّ

ة   من   البحثيَّ

رات  التي تحتوي  المقرَّ

قييم فيها،   على طرق التَّ

ة،   وعروض تقديميَّ

ة.   ومشاريع بحثيَّ

 

ط   ِّ
لبة متوس 

َّ
ق الط ِّ

يحق 

على مقياس   5من  3.8

لايكرت في استبانتي 

لبة وفق 
َّ
الط أداء  تقييم 

قدير   التَّ مقاييس 

(  ِّ
( rubricالوصفي 

في  لبة 
َّ
الط لعروض 

رات.  المقرَّ

في  لبة 
َّ
الط أداء  تقييم 

. ِّ
صفي 

َّ
شاط اللا

َّ
 الن

وظيف  التَّ جهات  تقييم 

في  ِّيجين 
الخر  لأداء 

فريق  في  العمل  مهارات 

 ِّ
قديري  التَّ المقياس  على 

لايكرت    ِّ
-الخماس ي 

الاستبانة     وذلك  من 

حول   تتمحور  التي 

قييم   التَّ وقيت:  التَّ

منتصف   المباشر: 

 ِّ
راس ي  ِّ

الد  الفصل 

 ونهايته. 

غير المباشر: نهاية  

.ِّ
راس ي  ِّ

 العام الد 

لجنة    ة:  المسؤوليَّ

 الجودة بالبرنامج. 

 

 مشاريع بحثيَّة.

العمل  مجموعة 

 الصَّغيرة.

مباشرة  

العروض 

ة،  قديميَّ التَّ

والمشاريع  

ة،   البحثيَّ

والأنشطة 

ة، مثل:   اللاصفيَّ

ِّحلات  
الر 

ة  العلميَّ

ة،   رفيهيَّ
َّ
والت

 والأنشطة.

 

 غير مباشرة:  

 القيم 1ق

(3 ) 
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وظيف   جهات التَّ

ِّيجين التي 
والخر 

تتمحور حول العمل  

ل  ِّ، وتحمُّ
الجماعي 

ة.    المسؤوليَّ

ل   ِّ وتحمُّ
الجماعي  العمل 

ة  . -المسؤوليَّ

+ 

في   ِّيجين 
الخر  تقييم 

مهارات العمل في فريق،  

الم ل  على  وتحمُّ ة  سؤوليَّ

 ِّ
قديري  التَّ المقياس 

لايكرت    ِّ
ماس ي 

ُ
-الخ

الاستبانة     وذلك  من 

حول   تتمحور  التي 

ل   ِّ وتحمُّ
الجماعي  العمل 

ة_.   المسؤوليَّ

 

جهات   آراء 

و   التوظيف  

 الخريجين  

يحقق الطلبة متوسط  -

وفق مقاييس   5من  3.8

التقدير الوصفي في  

العروض التقديمية 

والمشاريع البحثية   

 من المقررات  التي  

تحتوي طرق التقييم  

 فيها عروض تقديمية

ط  - ِّ
لبة متوس 

َّ
ق الط ِّ

يحق 

وفق مقاييس   5من  3.8

ِّ في  
قدير الوصفي  التَّ

ة،   قديميَّ العروض التَّ

ة  والمشاريع البحثيَّ

رات التي    من المقرَّ

قييم،   تحتوي طرق التَّ

ة،   وفيها عروضٌ تقديميَّ

ة.   ومشاريع بحثيَّ

 

ط   ِّ
لبة متوس 

َّ
ق الط ِّ

يحق 

على مقياس   5من  3.8

لايكرت في استبانتي 

وظيف،   جهات التَّ

الطلبة وفق  أداء  تقييم 

التقدير   مقاييس 

( ( rubricالوصفي 

ومشاريع  لل عروض 

 الطلبة في المقررات . 

في  الطلبة  أداء  تقييم 

 النشاط اللاصفي.

وظيف  التَّ جهات  تقييم 

في  ِّيجين 
الخر  لأداء 

  ، ِّ
اتي 

َّ
الذ م 

ُّ
عل التَّ مهارات 

 ِّ
قديري  التَّ المقياس  على 

 ِّ
لايكرت  الخماس ي   -

    وذلك   من الاستبانة

حول   تتمحور  التي 

  ، ِّ
الجماعي  العمل 

 
َّ
ل المسؤولية  . -وتحمُّ

+ 

في   ِّيجين 
الخر  تقييم 

  ِّ
اتي 

َّ
الذ م 

ُّ
عل التَّ مهارات 

التقديري  المقياس  على 

لايكرت     – الخماس ي 

الاستبانة     وذلك  من 

 

 مشاريع بحثيَّة.

العمل  مجموعة 

 الصَّغيرة.

مباشرة  

العروض 

ة،  قديميَّ التَّ

والمشاريع  

 ،
َّ
 البحثية

والأنشطة 

ة، مثل:   صفيَّ
َّ
اللا

ِّحلات  
الر 

ة،   العلميَّ

ة،   رفيهيَّ
َّ
والت

 والأنشطة.

 

 غير مباشرة:  

جهات   آراء 

وظيف،   التَّ

ِّيجين.   
 والخر 

 2ق
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ِّيجين التي 
والخر 

م  تتمحور حول التَّ 
ُّ
عل

ِّ المستمر.
اتي 

َّ
 الذ

حول   تتمحور  التي 

  ، ِّ
الجماعي  العمل 

ة،  المسؤوليَّ ل  وتحمُّ

 . ِّ
اتي 

َّ
م الذ

ُّ
عل  التَّ

 

ط   ِّ
لبة متوس 

َّ
ق الط ِّ

يحق 

وفق مقاييس   5من  3.8

ِّ في  
قدير الوصفي  التَّ

ة،  العروض  قديميَّ التَّ

ة  والمشاريع البحثيَّ

رات التي    من المقرَّ

قييم،   تحتوي طرق التَّ

ة،   وفيها عروضٌ تقديميَّ

ة.   ومشاريع بحثيَّ

ط   ِّ
لبة متوس 

َّ
يحقق الط

على مقياس   5من  3.8

وذلك في   –لايكرت 

استبانتي جهات 

وظيف التي تتمحور   التَّ

ة  .-حول  الأمانة العلميَّ

 

أداء   لبة وفق تقييم 
َّ
الط

قدير   التَّ مقاييس 

(  ِّ
( rubricالوصفي 

ومشاريع   لعروض 

رات.  لبة في المقرَّ
َّ
 الط

وظيف  التَّ جهات  تقييم 

في  ِّيجين 
الخر  لأداء 

  ِّ
اتي 

َّ
الذ م 

ُّ
عل التَّ مهارات 

قديري  التَّ المقياس  على 

لايكرت    ِّ
-الخماس ي 

الاستبانة     وذلك  من 

حول   تتمحور  التي 

  ، ِّ
الجماعي  العمل 

ة_. وتحمُّ   ل المسؤوليَّ

+ 

في   ِّيجين 
الخر  تقييم 

  ، ِّ
اتي 

َّ
الذ م 

ُّ
عل التَّ مهارات 

قديري  التَّ المقياس  على 

ِّ لايكرت  من 
الخماس ي 

التي تتمحور     الاستبانة

  ، ِّ
الجماعي  العمل  حول 

ة،  المسؤوليَّ ل  وتحمُّ

 . ِّ
اتي 

َّ
م الذ

ُّ
عل  والتَّ

 

 

 مشاريع بحثيَّة.

العمل  مجموعة 

 الصَّغيرة.

مباشرة  

العروض 

ة،  قديميَّ التَّ

والمشاريع  

ة.   البحثيَّ

 

 غير مباشرة:  

جهات   آراء 

وظيف.     التَّ

 3ق

 

استطلاعات الرأي  (، والغير مباشر )، ...إلخrubricsالاختبارات بأنواعها، الملاحظات، التقييم في المقابلات، تقييم الأداء وفق المباشر ) * أسلوب التقييم

. وينبغي أن تتسق طرق التقويم مع (كالاستبانات والمقابلات ومجموعات التركيز للطلبة الخريجين أو أعضاء هيئة التدريس أو جهات التوظيف، ...إلخ

 في القسم )د( من كل توصيف( الم
ً
 نصوص عليه في توصيفات المقررات المرتبطة بمخرج التعلم )تحديدا
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 في القسم )د( من كل توصيف
ً
  (** ينبغي اعتماد استراتيجيات التدريس المنصوص عليها في توصيفات المقررات المرتبطة بمخرج التعلم )تحديدا

 واستخدام الأنشطة الصفية واللاصفية.

*** ،
ً
 ويتم توزيع عملية قياسها على أسابيع الدراسة في الفصلين الأول والثاني.   ينبغي قياس كافة مخرجات التعلم سنويا

ولا يكتفى بطريقة قياس واحدة أو مصدر واحد للمخرج    ، طريقتين أو ثلاث طرق كحد أقص ى،لابد من استخدام عدة أدوات لقياس كل مخرج تعليمي **** 

 التعليمي.  

المعيارية،  يتم تحديد الأداء المستهدف وفق للأداء الفعلي للطلبة أثناء إعداد هذه الخطة في السنوات السابقة، وكذلك أداء الطلبة في الاختبارات  *****

 وآراء اللجنة الاستشارية المهنية.

 

 مدى تحقق خصائص الخريجين( خطة قياس  4)

خاصية الخريجرمز  ةالمستهدفالقيمة  توقيت التقييم  مصدر التقييم طرق التقييم   

 تقارير المقررات الدراسية الآتية الاختبارات 1.1
 المدخل إلى الجغرافية الطبيعية
 المدخل إلى الجغرافية البشرية

 الجغرافية مناخية 
نصوص جغرافية باللغة الإنجليزية  

(1 ) 
 المدخل إلى علم الخرائط 

 

 %80 نهاية العام الدراس ي 

 و/أو 

5من  3.6  

 

 نهاية العام الدراس ي  استبانة على الانترنت  استبانة الطلاب

 نهاية العام الدراس ي  استبانة على الانترنت  استبانة الخريجين 

  استبانة على الانترنت  استبانة أرباب العمل 

 تقارير المقررات الدراسية الآتية الاختبارات 2.1
 المدخل إلى علم الجيولوجيا 

اقتصاديةجغرافية   

 جغرافية الري 

 أسس نظم المعلومات الجغرافية 
 المساحة الطبوغرافية

 مناهج البحث الجغرافي 
 خرائط جيولوجية 

 الجيومورفولوجيا
 

 %80 نهاية العام الدراس ي 

 و/أو 

3.6 

5من    

 

 استبانة على الانترنت  استبانة الطلاب
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 استبانة على الانترنت  استبانة الخريجين 

 استبانة على الانترنت  استبانة أرباب العمل 

  3.6 نهاية العام الدراس ي  استبانة على الانترنت  استبانة الطلاب 1.2

5من   

 
 استبانة على الانترنت  استبانة الخريجين 

 استبانة على الانترنت  استبانة أرباب العمل 

 تقارير المقررات الدراسية:  الاختبارات 2.2

 جغرافية السكان 

 الجغرافيا الرقمية 

 الإحصاء الجغرافي 

 التنمية المستدامة 

تطبيقات نظم المعلومات الجغرافية 
 في التخطيط 

 نهاية العام الدراس ي 

 

75% 

 و/أو 

3.3 

5من    

 

 استبانة على الانترنت  استبانة الطلاب

 استبانة على الانترنت  استبانة الخريجين 

العمل استبانة أرباب   استبانة على الانترنت  

 تقارير المقررات الدراسية:  الاختبارات 3.2

 مبادئ الاستشعار عن بعد 

 أسس نظم المعلومات الجغرافية 

تطبيقات نظم المعلومات الجغرافية 
 في التخطيط 

تطبيقات نظم المعلومات الجغرافية في  
 الموارد الطبيعية 

 تطبيقات الاستشعار عن بعد 

العام الدراس ي نهاية   

 

75% 

 و/أو 

3.3 

5من    

 

 

 استبانة على الانترنت  استبانة الطلاب

 استبانة على الانترنت  استبانة الخريجين 

 استبانة على الانترنت  استبانة أرباب العمل 

 تقارير المقررات الدراسية:  الاختبارات 1.3

 الدراسة الميدانية 
 ( 2مشروع تطبيقي )

 ( 1تطبيقي )مشروع 

 نهاية العام الدراس ي 

 

80% 

 و/أو 

3.6 

5من    

 

 

 

 استبانة على الانترنت  استبانة الطلاب

 استبانة على الانترنت  استبانة الخريجين 

 استبانة على الانترنت  استبانة أرباب العمل 

 تقارير المقررات الدراسية:  الاختبارات 2.3

 جغرافية النقل والتجارة 

 الدراسة الميدانية 

 نهاية العام الدراس ي 

 

80% 

 و/أو 
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 * يكون توقيت تقييم كل خاصية متسقة مع توقيت التقييم لكافة مخرجات التعلم المرتبطة بقياسه.  

 الاعتمادات:  ( 5)

 رابط نسخة من محضر الجلسة الجلسة وتاريخها رقم  الجهة 

اللجنة الاستشارية في الجلسة    اللجنة الاستشارية المهنية* 

 ه ـ 9/1443/ 11الرابعة 
لجنة الخطط الدراسية في   

 الجلسة 
20/10/1443 

 

  ( بتار خ1الرلسة رقم ) مجلس القسم/الأقسام المتعلقة

ه    4144/ 1/ 11  

 

   مجلس الكلية 

   جهة أخرى ... )يتم ذكرها( 

 مستويات الأداء خصائص الخريجين، ومخرجات التعلم، و  توصيات اللجنة حيال* لابد أن يتضمن محضر اللجنة الاستشارية 
ً
خطة قياس مخرجات التعلم وخصوصا

 المستهدف.

 

 ( 2مشروع تطبيقي )

 ( 1مشروع تطبيقي )

 

3.6 

5من    

 

 

 

 استبانة على الانترنت  استبانة الطلاب

 استبانة على الانترنت  استبانة الخريجين 

 استبانة على الانترنت  استبانة أرباب العمل 

 المقررات الدراسية: تقارير  الاختبارات 3.3

 الدراسة الميدانية 
 ( 2مشروع تطبيقي )

 ( 1مشروع تطبيقي )

 

 نهاية العام الدراس ي 

 

80% 

 و/أو 

3.6 

5من    

 
 استبانة على الانترنت  استبانة الطلاب

 استبانة على الانترنت  استبانة الخريجين 

 استبانة على الانترنت  استبانة أرباب العمل 

 


